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B. Identitas Responden 

 

Nama : ................................................................... 

Jenis Kelamin : ................................................................... 

Umur : ................................................................... 

Pendidikan Terakhir : ................................................................... 

Pangkat/Golongan : ................................................................... 

Masa Kerja : ................................................................... 

C. Petunjuk Pengisian Angket 

1. Petunjuk pengisian angket : jawablah pertanyaan berikut ini 

dengan memberikan tanda ceklis () pada jawaban yang paling 

sesuai menurut pendapat Bapak/Ibu. 

2. Dengan kriteria jawaban sebagai berikut : 

a. Kategori Efektif diberi skor 3 

b. Kategori Cukup Efektif diberi skor 2 

c. Kategori Tidak Efektif diberi skor 1 

3. Contoh pengisian : 

NO PERNYATAAN 
ALTERNATIF JAWABAN 

E CE TE 

1 
Terdapat rencana kerja yang jelas dan sesuai 

dengan tujuan organisasi 
 

  

2 Terdapat target keberhasilan program organisasi    



 

D. Pernyataan Angket 

NO PERNYATAAN 
ALTERNATIF JAWABAN 

E CE TE 

1 Kesesuaian program kerja dengan visi dan 

misi organisasi. 

 
  

2 Program kerja yang searah dengan tujuan        

organisasi. 

   

3 Kemampuan target yang dicapai yang selaras 

dengan tujuan organisasi. 

   

4 
Kemampuan dalam menetapkan strategi yang 

dicapai terhadap realisasi setiap kegiatan yang 

diprogramkan. 

   

5 
Kemampuan di dalam merumuskan program 

kerja dengan perencanaan jangka pendek, 

jangka menengah, dan jangka panjang. 

   

6 
Penetapan jangka waktu untuk menjalankan 

program kerja. 

   

7 
Perumusan kebijakan pada setiap bidang yang 

ada pada organisasi. 

   

8 
Peraturan dan kebijakan teknis sebagai 

pedoman dan petunjuk dalam penyusunan 

rencana program yang masuk dalam 

pelaporan. 

   

9 
Pelaksanaan analisis serta penyusunan 

laporan penyelenggaran program dan 

pencapaian akuntabilitas kinerja. 

   

10 
Penyusunan program kerja berdasarkan 

rencana kerja yang sudah ditetapkan. 

   



11 
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atau instansi terkait dalam rangka kelancaran 
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12 
Keselarasan pelaksanaan perencanaan 

program dengan prinsip administrasi keuangan. 

   

13 
Proses persiapan bahan inventarisasi dalam 

mengantisipasi permasalahan agar tepat 

sasaran. 

   

14 
Pengumpulan dan pengelolaan data serta 

informasi yang beruhubungan dengan 
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19 
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penyusunan laporan kinerja serta pelaksanaan 

anggaran yang mampu diserap. 
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2 0 3 0 2 0 2 0 3 0 3 0 2 0 2 0 2 0 2 0

0 3 0 3 0 3 0 3 0 3 0 3 0 3 0 3 0 3 0
2 0 2 0 3 0 3 0 2 0 2 0 3 0 2 0 3 0 3 0
2 0 3 0 3 0 2 0 2 0 2 0 2 0 3 0 3 0 3 0
2 0 3 0 3 0 3 0 3 0 2 0 3 0 3 0 3 0 3 0
2 0 2 0 3 0 2 0 3 0 3 0 3 0 3 0 2 0 3 0
2 0 3 0 3 0 3 0 3 0 3 0 3 0 3 0 3 0 3 0
2 0 3 0 3 0 2 0 2 0 2 0 3 0 3 0 3 0 3 0
2 0 3 0 3 0 3 0 3 0 3 0 3 0 3 0 3 0 3 0
2 0 2 0 3 0 2 0 3 0 3 0 3 0 3 0 3 0 3 0
2 0 2 0 3 0 2 0 3 0 3 0 3 0 3 0 2 0 3 0
2 0 3 0 3 0 2 0 3 0 2 0 2 0 3 0 2 0 2 0
2 0 2 0 3 0 3 0 3 0 2 0 3 0 3 0 3 0 2 0
2 0 3 0 3 0 3 0 3 0 2 0 2 0 3 0 3 0 3 0

0 3 0 3 0 2 0 3 0 2 0 3 0 3 0 3 0 3 0
2 0 3 0 3 0 3 0 2 0 2 0 2 0 3 0 2 0 3 0
2 0 3 0 3 0 3 0 3 0 2 0 3 0 3 0 2 0 3 0
2 0 3 0 3 0 3 0 3 0 2 0 2 0 3 0 3 0 3 0
2 0 3 0 3 0 3 0 3 0 2 0 3 0 3 0 2 0 2 0
2 0 3 0 3 0 3 0 3 0 2 0 2 0 3 0 2 0 2 0
2 0 3 0 3 0 3 0 3 0 2 0 3 0 3 0 2 0 3 0
2 0 3 0 3 0 3 0 3 0 2 0 3 0 3 0 2 0 3 0
2 0 3 0 3 0 3 0 2 0 2 0 3 0 3 0 2 0 3 0

0 3 0 3 0 3 0 3 0 2 0 2 0 3 0 2 0 2 0
2 0 3 0 3 0 3 0 3 0 2 0 3 0 3 0 3 0 3 0
2 0 3 0 3 0 2 0 3 0 2 0 3 0 3 0 3 0 3 0
2 0 2 0 3 0 3 0 2 0 2 0 2 0 3 0 3 0 3 0
2 0 2 0 3 0 3 0 3 0 2 0 3 0 3 0 2 0 2 0
2 0 3 0 3 0 3 0 2 0 2 0 3 0 3 0 3 0 3 0
2 0 3 0 3 0 3 0 3 0 2 0 3 0 3 0 3 0 2 0
2 0 2 0 3 0 2 0 3 0 2 0 3 0 3 0 3 0 3 0
2 0 2 0 3 0 3 0 3 0 2 0 3 0 3 0 3 0 3 0
2 0 3 0 3 0 3 0 3 0 2 0 3 0 3 0 2 0 2 0
2 0 2 0 3 0 3 0 2 0 2 0 3 0 3 0 2 0 3 0
2 0 2 0 3 0 3 0 3 0 2 0 3 0 3 0 3 0 3 0
2 0 2 0 3 0 3 0 2 0 2 0 3 0 3 0 3 0 3 0
2 0 2 0 3 0 3 0 2 0 2 0 3 0 3 0 3 0 3 0
2 0 3 0 3 0 3 0 3 0 2 0 3 0 3 0 2 0 3 0
2 0 3 0 3 0 3 0 3 0 2 0 3 0 3 0 2 0 3 0
2 0 3 0 3 0 3 0 3 0 2 0 3 0 3 0 2 0 3 0
2 0 3 0 3 0 2 0 3 0 3 0 3 0 3 0 3 0 3 0
2 0 3 0 2 0 3 0 2 0 2 0 2 0 3 0 3 0 3 0
2 0 3 0 3 0 3 0 3 0 3 0 3 0 3 0 3 0 2 0
2 0 3 0 3 0 3 0 3 0 2 0 3 0 3 0 2 0 3 0
2 0 3 0 3 0 3 0 3 0 2 0 3 0 3 0 3 0 3 0
2 0 2 0 2 0 3 0 2 0 2 0 3 0 3 0 2 0 3 0
2 0 3 0 3 0 3 0 3 0 2 0 3 0 3 0 2 0 2 0
2 0 2 0 3 0 3 0 2 0 2 0 3 0 3 0 3 0 3 0
2 0 2 0 2 0 3 0 2 0 2 0 3 0 3 0 3 0 3 0
2 0 3 0 3 0 3 0 2 0 2 0 3 0 3 0 2 0 2 0
2 0 3 0 3 0 2 0 2 0 2 0 3 0 3 0 3 0 3 0
2 0 3 0 3 0 3 0 3 0 2 0 3 0 3 0 3 0 2 0
2 0 3 0 3 0 3 0 3 0 2 0 3 0 3 0 2 0 3 0
2 0 3 0 3 0 3 0 3 0 2 0 2 0 3 0 3 0 3 0
2 0 3 0 3 0 3 0 3 0 2 0 3 0 3 0 3 0 2 0
2 0 3 0 3 0 3 0 3 0 2 0 3 0 3 0 2 0 3 0

112 0 135 42 0 177 14 0 156 28 0 138 40 0 51 98 0 153 30 0 189 6 0 123 50 0 150 32 0
56 0 45 21 0 59 7 0 52 14 0 46 20 0 17 49 0 51 15 0 63 3 0 41 25 0 50 16 0

REKAPITULASI TANGGAPAN RESPONDEN EFEKTIVITAS ORGANISASI PADA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KOTA DUMAI
Indikator 5 Indikator 6 Indikator 7

3 1 2 3 1 2 3 1 2 3

66 66 66 66 66
198 198 198

66 66 66 66 66

10 45 59 52 46 17 51 63 41 50
156 114 154

56 21 7 14 20 49 15 3 25 16
42 84 44

0 0 0
0 0 0

0 0 0 0 0 0 0
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