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BAB VI
KESIMPULAN

Dalam bab ini penulis akan menyimpulkan hasil penelitian terhadap
permasalahan yang diteliti dan mengemukakan serta memberikan
beberapa saran sehubungan dengan penelitian dalam pemecahan

masalah penelitian.

A. Kesimpulan

1. Hasil penelitian Fakotr-Faktor Yang Mempengaruhi Kinerja
Organisasi Pada Dinas Pengendalian Penduduk Dan Keluarga
Berencana Kota Dumai berada pada Kategori Baik, dengan total
skor sebanyak 1,421 berada pada interval 1,140-1,665dengan
persentase sebanyak 85,34%. Menggunakan 5 indikator dengan
sub indikator sebanyak 15 dan 37 responden, dengan
menggunakan metode penelitian sampling jenuh untuk semua
pegawai Dinas Pengendalian Penduduk Dan Keluarga Berencana
Kota Dumai.

2. Faktor pendukung penelitian Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi
Kinerja Organisasi Pada Dinas Pengendalian Penduduk Dan
Keluarga Berencana Kota Dumai yaitu : Adanya Faktor Tim Yang
Mempengaruhi Kinerja Organisasi Pada Dinas Pengendalian
Penduduk Dan Keluarga Berencana Kota Dumai, hal ini dilihat dari
adanya pengetahuan pegawai dalam melaksanakan pekerjaan dan

juga Adanya faktor personal Yang Mempengaruhi Kinerja
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Organisasi Pada Dinas Pengendalian Penduduk Dan Keluarga
Berencana Kota Dumai, hal ini dapat dilhat dari Adanya
kemampuan dalam bekerja sama antar pegawai.
B. Saran
Berdasarkan kesimpulan, saran peneliti untuk Dinas Pengendalian
Penduduk Dan Keluarga Berencana Kota Dumai yaitu:

1. Disarankan kepada kepala Dinas Pengendalian Penduduk dan
Keluarga Berencana Kota Dumai Untuk mengusulkan
penambahan pegawai yang memenuhi kualifikasi pendidikan
sesuai dengan peraturan perundang-undangan dan disesuaikan
dengan penempatan pegawai sesuai dengan bidang dan
keahliannya masing-masing

2. Disarankan kepada Kepala Dinas Pengendalian Penduduk Dan
Keluarga Berencana Kota Dumai untuk meningkatkan
pengawasan terhadap pegawai disaat melaksanakan tugasnya
agar program kerjanya dapat terealisasi sesuai dengan visi dan
misi Dinas Pengendalian Penduduk Dan Keluarga Berencana

Kota Dumai



