BAB IV
GAMBARAN UMUM DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA

KOTA PAYAKUMBUH PROVINSI SUMATERA BARAT

A. Sejarah Singkat Dinas Pariwisata Pemuda dan Olahraga Kota
Payakumbuh Provinsi Sumatera Barat

Dinas Pariwisata Pemuda dan Olahraga (DISPARPORA) Kota
Payakumbuh Sumatera Barat terletak pada pinggiran Jalan Raya
Bukittinggi-Payakumbuh No. 223, Pakan Sinayan Kec. Payakumbuh Barat
Kota Payakumbuh, Provinsi Sumatera Barat 26224. Kota Payakumbuh
terutama pusat kota-nya dibangun oleh pemerintah colonial Hindia-
Belanda. Sejak keterlibatan Belanda dalam perang Padri, Kawasan ini
berkembang menjadi depo/ Kawasan Gudang penyimpanan dari hasil
tanam kopi dan terus berkembang menjadi salah satu daerah administrasi
distrik pemerintahan kolonial Hindia-Belanda waktu itu.

Rencana Strategis Dinas Pariwisata Pemuda dan Olah Raga Kota
Payakumbuh merupakan implementasi dan aktualisasi Good Governance
yang mana mekanisme dan proses pelaksanaanya dikaitkan dengan
karakteristiknya yang partisipatif, transparansi, responsive, visi strategi,
efektif dan efisien, akuntabel dan pengawasan untuk mengantisipasi
perkembangan masa depan. Selain itu, perencanaan strategis dimaksud
merupakan suatu proses yang beroerientasi pada hasil yang dicapai
selama kurun waktu 5 (lima) tahun dengan memperhitungkan potensi

daerah.
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Dalam rangka menciptakan pemerintahan yang bertanggung jawab
atas pelaksanaan kewenangan yang diberikan sesuai dengan Peraturan
Daerah Kota Payakumbuh Nomor 102 Tahun 2016 tentang Pembentukan
dan Daerah dan Peraturan Walikota Payakumbuh Nomor 102 tahun 2016
Tentang Kedudukan, Susunan Organisasi,Tugas, Fungsi dan Uraian
Tugas serta Tata Kerja Dinas Pariwisata Pemuda dan Olahraga sebagai
pedoman pelaksanaan tugas pokok dan fungsi-nya, agar visi, misi,
tujuan,sasaran, strategi, kebijakan, program dan kegiatan serta perkiraan
kebutuhan pendanaan dapat direncanakan sesuai dengan RPJMD Kota
Payakumbuh periode 2017-2022.

Dalam rangka melaksanakan tujuan organisasi pada Dinas
Pariwisata Pemuda dan Olahraga Kota Payakumbuh Provinsi Sumatera
Barat memiliki Visi dan Misi. Visi Dinas Pariwisata Pemuda dan Olahraga
yaitu: “Menjadikan Payakumbuh sebagai destinasi pariwisata yang
bermartabat dan mampu mendorong pertumbuhan ekonomi daerah”.
Sedangkan Misi Dinas Pariwisata Pemuda dan Olahraga Kota
Payakumbuh yaitu:

1. Mewujudkan Sumber Daya Manusia yang andal, sehat dan kompetitif

2. Membangun Perekonomian yang Tangguh, unggul, berdaya saing
dan berkeadilan dengan berbasis ekonomi kerakyatan

3. Mewujudkan masyarakat yang berakhlak mulia dan berbudaya

berdasarkan, “Adat Basandi Syarak, Syarak Basandi Khitabullah”.
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B. Struktur Organisasi Dinas Pariwisata Pemuda dan Olahraga Kota
Payakumbuh
Struktur Organisasi adalah susunan-susunan yang merupakan
proses kerja sejumlah manusia yang terkait hubungan formal berupa
rangkaian hirarki untuk mencapai tujuan yang telah ditetapkan. Struktur
organisasi pada Dinas Pariwisata Pemuda dan Olahraga Kota
Payakumbuh berdasarkan Peraturan Walikota Payakumbuh Nomor 11
Tahun 2019 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi, dan
Uraian Tugas serta Tata Kerja Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga.
Dimana Dinas Pariwisata Pemuda dan Olahraga Kota Payakumbuh dapat

dilihat pada Bagan IV.1 berikut ini:



Bagan IV.1
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Struktur Organisasi Dinas Pariwisata Pemuda dan Olahraga Kota Payakumbuh Tahun 2021

Kelompok Jabatan
Fungsional

Bidang Destinasi

Seksi Pengembangan Daya
Tarikd dan Sarana
Prasarana Pariwisata

Seksi Pembinaan Pariwisata
dan Ekonomi Kreatif

Bidang Pemuda dan
Olahraga

I

Seksi Pemuda

Seksi Olahraga

Seksi Sarpras Pemuda
dan Olahraga

Kepala
Sekretaris
Sub Bagian Umum dan Sub Bagian Keuangan
Kepegawaian
Bidang Pemasaran Bidang Kebudayaan
Pariwisata
Seksi Promosi Pariwisata Seksi Pelestarian adart
budaya dan cagar budaya
Seksi Kemitraan dan Seksi Pembinaan Seni
Pelayanan Informasi Budaya
Pariwisata
UPT

Sumber: Dinas Pariwisata Pemuda dan Olahraga Kota Payakumbuh Tahun 2022

Sub Bagian Penyusunan
Program
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C. Tugas Pokok dan Fungsi Dinas Pariwisata Pemuda dan Olahraga

Kota Payakumbuh

1. Kepala Dinas
Kepala Dinas Pariwisata Pemuda dan Olahraga mempunyai tugas

pokok membantu Walikota dalam penyelenggaraan Pemerintahan Kota di

bidang pariwisata, pemuda dan olahraga serta kebudayaan.

a. Perumusan kebijakan teknis urusan pemerintahan bidang Pariwisata,
bidang kepemudaan dan olahraga, dan bidang kebudayaan

b. Pembinaan teknis penyelenggaraan urusan pemerintahan bidang
pariwisata, bidang kepemudaan dan olahraga, dan bidang
kebudayaan

c. Pemantauan, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan urusan bidang
pariwisata, bidang kepemudaan dan olahraga, dan bidang
kebudayaan

d. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Walikota terkait dengan
tugas dan fungsinya.

2. Sekretaris
Sekretaris mempunyai tugas merencakan operasional, mengelola,

mengoordinakasikan, mengendalikan, mengevaluasi dan melaporkan

urusan umum, kepegawaian, keuangan, perencanaan, evaluasi dan

pelaporan. Untuk melaksanakan tugas pokok tersebut, sekretaris

menyelenggarakan fungsi:
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Perencanaan operasional urusan umum, kepegawaian, keuangan
serta pengelolaan perencanaan, evaluasi dan pelaporan;

Pengelolaan urusan umum, kepegawaian, keuangan, perencanaan,
evaluasi dan pelaporan;

Pengendalian, evaluasi dan pelaporan urusan umum, kepegawaian,
keuangan, serta pengelolaan perencanaan, evaluasi dan pelaporan;
Pengoordinasian urusan umum, keuangan, kepegawaian, perencaan,
evaluasi dan pelaporan;

Pengelolaan informasi publik terkait kebijakan dinas;

Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan, sesuai dengan
tugas dan fungsinya.

Dalam pelaksaan tugas pokok dan fungsinya Sekretaris dibantu oleh

Sub Bagian Umum dan Kepegawaian, Sub Bagian Keuangan, Sub

Bagian Penyusunan Program.

3.

Bidang Destinasi

Bidang Destinasi mempunyai tugas mengkoordinasikan dan

mengendalikan tugas-tugas dibidang destinasi. Untuk melaksanakan

tugas pokok tersebut, bidang destinasi menyelenggarakan fungsi:

a.

Penyusunan rencana dan program kerja operasional kegiatan Bidang
Destinasi;

Penyelenggaraan kegiatan Bidang Destinasi;

Pelaksanaan pengendalian dan evaluasi program kerja;

Monitoring dan evaluasi pelaksanaan kegiatan bidang destinasi;
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e. Pelaporan pelaksanaan tugas bidang destinasi;
f. Pelaksanaan tugas kedinasan sesuai dengan bidang tugas dan
fungsinya.

Dalam pelaksaan tugas pokok dan fungsi, bidang destinasi dibantu
oleh Seksi Pengembangan Objek Daya Tarik dan Sarana Prasarana
Pariwisata dan Seksi Pembinaan Usaha Pariwisata dan Ekonomi Kreatif.
4. Bidang Pemasaran Pariwisata

Bidang Pemasaran Pariwisata mempunyai tugas pokok
merencanakan, melaksanakan, @ mengevaluasi dan melaporkan
pelaksanaan tugas dibidang pemasaran pariwisata. Untuk melaksanakan
tugas pokok sebagaimana tersebut, bidang pemasaran pariwisata
menyelenggarakan fungsi sebagai berikut:

a. Penyusunan rencana dan program kerja operasional kegiatan bidang
pemasaran pariwisata;

b. Penyelenggaraan kegiatan bidang pemasaran pariwisata;

c. Monitoring dan evaluasi pelaksanaan kegiatan bidang pemasaran
pariwisata;

d. Pelaporan pelaksanaan tugas bidang pemasaran pariwisata;

e. Pelaksanaan tugas kedinasan sesuai dengan bidang tugas dan
fungsinya.

Untuk pelaksanaan tugas tersebut, bidang pemasaran pariwisata
dibantu oleh Seksi Promosi Pariwisata dan Seksi Kemitraan dan

Pelayanan Informasi Pariwisata.
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5. Bidang Kebudayaan

Bidang kebudayaan mempunyai tugas merencanakan,
melaksanakan, mengevaluasi dan melaporkan pelaksanaan tugas
dibidang kebudayaan. Untuk melaksanakan tugas pokok sebagaimana
dimaksud tersebut, bidang kebudayaan menyelenggarakan fungsi sebagai
berikut:

a. Penyusunan rencana dan program kerja operasional kegiatan bidang
kebudayaan;

b. Penyelenggaraan kegiatan bidang kebudayaan;

c. Monitoring dan evaluasi pelaksanaan kegiatan bidang kebudayaan;

d. Pelaporan pelaksanaan tugas bidang kebudayaan;

e. Pelaksanaan tugas kedinasan sesuai dengan bidang tugas dan
fungsinya.

Dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsinya, bidang
kebudayaan dibantu oleh Seksi Pelestarian Adat Budaya dan Cagar
Budaya dan Seksi Pembinaan Seni Budaya.

6. Bidang Pemuda dan Olahraga

Bidang pemuda dan olahraga mempunyai tugas merencanakan,
melaksanakan, mengevaluasi dan melaporkan pelaksanaan tugas
dibidang pemuda dan olahraga. Untuk melaksanakan tugas pokok
tersebut, bidang pemuda dan olahraga menyelenggarakan fungsi sebagai

berikut:
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a. Penyusunan rencana dan program kerja operasional kegiatan bidang
pemuda dan olahraga,;

b. Penyelenggaraan kegiatan dan sarana prasarana bidang pemuda dan
olahraga;

c. Monitoring dan evaluasi pelaksanaan kegiatan bidang pemuda dan
kebudayaan;

d. Pelaporan pelaksanaan tugas bidang pemuda dan olahraga;

e. Pelaksanaan tugas kedinasan sesuai dengan bidang tugas dan
fungsinya.

Dalam pelaksanaan tugas pokok dan fungsinya bidang pemuda dan
olahraga dibantu oleh Seksi Kepemudaan, Seksi Olahraga dan Seksi
Sarana Prasarana Kepemudaan dan Olahraga.

7. UPT Pengelolaan Objek Wisata dan Usaha Pariwisata

UPTD Pengelolaan Objek Wisata dan Usaha Pariwisata mempunyai
tugas membantu Kepala Dinas dalam menyusun program, pembinaan dan
pelaksanakan teknis operasional kegiatan pengelolaan objek wisata dan
usaha pariwisata. Untuk menyelenggarakan tugas pokok tersebut, UPTD
Pengelola Objek Wisata dan Usaha Pariwisata mempunyai fungsi sebagai
berikut:

a. Penyusunan kegiatan teknis operasional;
b. Pengkajian dan analisis teknis operasional;

c. Pelaksanaan kebijakan teknis dibidangnya,;
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d. Pelaksanaan operasional pelayanan kepada masyarakat sesuai
dengan bidang tugasnya;

e. Pelaksanaan operasional tugas teknis dinas sesuai dengan bidang
tugasnya;

f. Pelaksanaan pelayanan teknis administrasi ketatausahaan UPTD;

g. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan atasan sesuai dengan tugas
dan fungsinya.

Dalam pelaksanaan tugas pokok dan fungsinya Kepala UPTD
Pengelola Obhek Wisata dan Usaha Pariwisata dibantuk oleh Kepala Sub

Bagian Tata Usaha UPTD Pengelola Objek Wisata dan Usaha Pariwisata.

D. Keadaan dan Komposisi Pegawai Pada Dinas Pariwisata Pemuda dan
Olahraga Kota Payakumbuh
Secara keseluruhan pegawai yang ada pada Sekretariat Daerah
Kota Dumai adalah berjumlah orang 62 orang yang terdiri dari 32 orang
Pegawai Negeri Sipil (PNS) dan 30 orang Tenaga Honor Lepas (THL).
Adapaun keseluruhan Pegawai Negeri Sipil (PNS) dan Tenaga
Honor Lepas (THL) dapat dilihat berdasarkan keadaan dan komposisi
pegawai berdasarkan jenis kelamin, tingkat pendidikan, umur, golongan/
pangkat, bidang kerja, status kepegawaian dan masa kerja.
1. Keadaan dan Komposisi Pegawai Negeri Sipil (PNS) dan Honor
Lepas (THL) Berdasarkan Jenis Kelamin
Dalam organisasi keberadaan manusia merupakan salah satu

sumber daya organisasi yang menentukan bagi keberhasilan untuk
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mencapai tujuan yang telah ditetapkan, namun demikian pekerjaan dalam
organisasi biasanya baik dilakukan oleh laki-laki dan perempuan masing-
masing memiliki kerja yang berbeda.

Selanjutnya untuk melihat keadaan Pegawai Negeri Sipil (PNS) dan
Tenaga Honor Lepas (THL) berdasarkan jenis kelamin pada Dinas
Pariwisata Pemuda dan Olahraga Kota Payakumbuh, dapat dilihat pada
tabel dibawah ini:

Tabel IV.1
Keadaan dan Komposisi Pegawai Negeri Sipil (PNS) dan Tenaga
Honor Lepas (THL) Berdasarkan Jenis Kelamin

No | Jenis Kelamin Jumiah (orang) Total Persentase
PNS THL (%)
1 Laki-laki 17 15 32 51.6
2 Perempuan 24 6 30 48.4
Jumlah 41 21 62 100 %

Sumber : Dinas Pariwisata Pemuda dan Olahraga Kota Payakumbuh
Tahun 2022

Berdasarkan tabel diatas, dapat diketahui secara umum Pegawai
Negeri Sipil (PNS) dan tenaga Honor Lepas (THL) pada Dinas Pariwisata
Pemuda dan Olahraga adalah sebanyak, 62 orang dengan jenis kelamin
perempuan yaitu 30 orang (48.4%), sedangkan yang berjenis kelamin laki-

laki sebanyak 32 orang (51.6%).
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2. Keadaan dan Komposisi Pegawai Negeri Sipil (PNS) dan Tenaga
Honor Lepas (THL) Berdasarkan Tingkat Pendidikan

Pendidikan merupakan hal terpenting yang harus dimiliki SDM
aparatur agar dapat melaksanakan tugasnya dengan baik dan tujuan
organisasi dapat tercapai karena pendidikan berkaitan dengan
kemampuan untuk melakukan pekerjaan dan berfikir. Setiap organisasi
memerlukan anggota organisasinya yang memiliki kemampuan dalam
melaksanakan berbagai pekerjaan, sebab sumber daya manusia
merupakan salah satu faktor penting bagi suatu organisasi dalam
mencapai tujuan. Hal penting yang dapat mempengaruhi kemampuan
anggota organisasi dalam bekerja adalah latar belakang pendidikan
formal.

Latar belakang pendidikan seseorang Pegawai Negeri Sipil (PNS)
dan Tenaga Honor Lepas (THL) akan dapat memberikan kemudahan
bagi pimpinan organisasi baik dalam bidang pekerjaan maupun
pemberian pelatihan. Untuk itu lebih jelasnya tentang pendidikan pada
Dinas Pariwisata Pemuda dan Olahraga Kota Payakumbuh dapat dilihat

pada Tabel IV.2 dibawah ini:
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Tabel IV. 2
Keadaan dan Komposisi Pegawai Negeri Sipil (PNS) dan Tenaga
Honor Lepas (THL) Berdasarkan Tingkat Pendidikan

Jumlah (Oran
No Pendidikan ( 9 Total Persgntase
PNS THL (%)
1 S2 5 - 5 8.1
2 S1 13 5 18 29.03
3 D Il 3 1 4 6.44
4 SMA 10 22 32 51.6
5 SMP 1 2 3 4.83
Jumlah 32 30 62 100 %
Sumber : Dinas Pariwisata Pemuda dan Olahraga Kota Payakumbuh
Tahun 2022

Berdasarkan tabel diatas, dapat diketahui secara umum pendidikan
Pegawai Negeri Sipil (PNS) dan Tenaga Honor Lepas (THL) pada Dinas
Pariwisata Pemuda dan Olahraga telah cukup baik, karena sebagian
besar pegawai berlatar belakang SMA, Diploma Ill (D3), Strata Satu (S1),
dan Strata Dua (S2). Melihat kondisi tingkat pendidikan Pegawai Negeri
Sipil (PNS) dan Tenaga Honor Lepas (THL) yang relatif baik, akan
membantu kelancaran pelaksanaan tugas, sebab pada sebagian terdapat
Pegawai Negeri Sipil (PNS) dan Tenaga Honor Lepas (THL) baik dalam
disiplin ilmu sosial maupun eksakta yang diperlukan dalam melaksanakan
pekerjaan yang bersifat teknis.

Dari jumlah Pegawai Negeri Sipil (PNS) dan Tenaga Honor Lepas

(THL) 62 orang, jumlah Pendidikan Strata Dua (S2) sebanyak 5 orang
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(8.1%), pendidikan Strata Satu (S1) sebanyak 18 orang (29.03%),
Diploma (DIll) sebanyak 4 orang (6.44%), SMA sebanyak 32 orang
(51.6%), dan SMP sebanyak 3 orang (4.83%).
3. Keadaan dan Komposisi Pegawai Negeri Sipil (PNS) dan Honor
Lepas (THL) Berdasarkan Umur

Dalam mencapai tujuan organisasi Dinas Pariwisata Pemuda dan
Olahraga Kota Payakumbuh Provinsi Sumatera Barat juga harus
mempertimbangkan faktor usia Pegawai Negeri Sipil (PNS) dan Tenaga
Honor Lepas (THL) yang bekerja pada organisasi tersebut guna untuk
kelancaran organisasi dalam mencapai tujuan yang telah ditetapkan.
Untuk melihat umur Pegawai Negeri Sipil (PNS) dan Tenaga Honor Lepas
(THL) dapat dilihat dari tabel IV.3 dibawabh ini:

Tabel IV.3

Keadaan dan Komposisi Pegawai Negeri Sipil (PNS) dan Tenaga
Honor Lepas (THL) Berdasarkan Umur

No Umur Jumiah (Orang) Total Persentase
PNS THL (%)
1 | 20-29 Tahun 4 13 17 27.42
2 | 30-39 Tahun 17 10 27 43.54
3 | 40-49 Tahun 9 7 16 25.81
4 | 50-59 Tahun 2 - 2 3.23
Jumlah 32 30 62 100 %

Sumber : Dinas Parisiwata Pemuda dan Olahraga Kota Payakumbuh
Tahun 2022
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Berdasarkan tabel diatas, dapat diketahui secara umum umur
Pegawai Negeri Sipil (PNS) dan Tenaga Honor Lepas (THL) yang bekerja
pada Dinas Pariwisata Pemuda dan Olahraga Kota Payakumbuh paling
banyak yang berusia 30 — 39 Tahun sebanyak 27 orang (43.54%), dan
paling sedikit 50 — 59 Tahun sebanyak 2 orang (3.23%).

4. Keadaan dan Komposisi Pegawai Negeri Sipil (PNS) dan Tenaga
Honor Lepas (THL) Berdasarkan Pangkat/ Golongan Ruang

Pangkat/golongan ruang tertentu pada Pegawai Negeri Sipil akan
menentukan keberadaannya pada organisasi. Dalam organisasi
pemerintahan, pangkat/golongan ruang biasanya dijadikan dasar
penempatan seorang Pegawai Negeri Sipil dalam menduduki jabatan
ataupun pertimbangan untuk promosi karier dalam bekerja sesuai dengan
kemampuan yang dicapainya dengan aturan yang berlaku. Adapun
komposisi pegawai menurut pangkat/golongan pada Dinas Pariwisata
Pemuda dan Olahraga Kota Payakumbuh dapat dilihat pada tabel 1V.4

dibawah ini:
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Tabel IV.4
Keadaan dan Komposisi Pegawai Negeri Sipil (PNS) dan Tenaga
Honor Lepas (THL) Berdarkan Pangkat/ Golongan Ruang

No Pangkat/ Golongan Ruang \(J(;Jrrgllagr; Pers(g/:)tase
1 | Pembina Tk. I (IV/b) 3 4.84
2 | Pembina (IV/a) 2 3.22
3 | Penata Tk. | (I1l/d) 4 6.45
4 | Penata (lll/c) 8 12.90
5 | Penata Muda Tk. I (lll/b) 4 6.45
6 | Penata Muda (lll/a) 2 3.22
7 | Pengatur (ll/c) 4 6.45
8 | Pengatur Muda Tk. I (1I/b) 1 161
9 | Pengatur Muda (ll/a) 3 4.84
10 | Juru (l/c) 1 1.61
11 | Non Golongan 30 48.41
Jumlah 62 100%
Sumber : Dinas Pariwisata Pemuda dan Olahraga Kota Payakumbuh

Tahun 2022
Berdasarkan data pada Tabel IV.4 diatas dapat diketahui pangkat/
golongan pegawai pada Dinas Pariwisata Pemuda dan Olahraga Kota
Payakumbuh dengan jumlah komposisi sebanyak 62 orang, diantaranya
Pembina Tk. I (IV/b) sebanyak 3 orang, Pembina (IV/a) sebanyak 2 orang,
Penata Tk. | (lll/d) sebanyak 4 orang, Penata (lll/c) sebanyak 8 orang,
Penata Muda RTk. | (lll/b) sebanyak 4 orang, Penata Muda (lll/a)

sebanyak 2 orang, Pengatur (ll/c) sebanyak 4 orang, Pengatur Muda Tk. |
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(1l/b) sebanyak 1 orang, Pengatur Muda (ll/a) sebanyak 3 orang, Juru (I/c)
sebanyak 1 orang, dan Non Golongan sebanyak 30 orang.
5. Keadaan dan Komposisi Pegawai Negeri Sipil (PNS) dan Tenaga
Honor Lepas (THL) Berdasarkan Bidang Kerja

Dalam upaya mencapai tujuan organisasi pada Dinas Pariwisata
Pemuda dan Olahraga Kota Payakumbuh perlu adanya Pegawai Negeri
Sipil (PNS) dan Tenaga Honor Lepas (THL) untuk melaksanakan tugas
pokok dan fungsi yang terdapat pada Dinas Pariwisata Pemuda dan
Olahraga, keadaan berdasarkan bidang kerja pada Dinas Pariwisata
Pemuda dan Olahraga Kota Payakumbuh dapat dilihat pada tabel 1V.5

berikut ini:
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Tabel IV.5
Keadaan dan Komposisi Pegawai Negeri Sipil (PNS) dan Tenaga
Honor Lepas (THL) Berdasarkan Bidang Kerja

No Bagian/ Bidang ‘(]grr;]:%k)] Pers(s/?)tase
1 | Kepala Dinas 1 1.61
2 | Sekretaris 1 1.61
5 | s agan L can s
4 | Sub bagian keuangan 2 3.22
5 | Sub bagian penyusun program 3 4.83
6 | Bidang destinasi 5 8.06
7 | Bidang pemasaran pariwisata 6 9.7
8 | Bidang Kebudayaan 6 9.7
9 | Bidang Pemuda dan Olahraga 5 8.06
10 | Tenaga Honor Lepas (THL) 30 48.38
Jumlah 62 100%
Sumber : Dinas Pariwisata Pemuda dan Olahraga Kota Payakumbuh
Tahun 2022

Berdasarkan tabel diatas, dapat diketahui bahwa jumlah Pegawai
Negeri Sipil (PNS) dan Tenaga Honor Lepas (THL) pada Dinas Pariwisata
Pemuda dan Olahraga dengan jumlah 62 orang, yang telah dibagi sesuai
dengan bidangnya masing-masing. Yang terbanyak adalah Tenaga Honor

Lepas (THL) berjumlah 30 orang (48.38%).
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6. Keadaan dan Komposisi Pegawai Negeri Sipil (PNS) dan Tenaga
Honor Lepas (THL) Berdasarkan Status Kepegawaian

Instansi pemerintah tentunya memiliki tujuan, tujuan inilah yang
membuat instansi tersebut ada namun terkadang muncul kendala yang
membuat tujuan tersebut tidak tercapai. untuk mencapai kinerja dan
prestasi yang lebih baik dari waktu kewaktu. Status pengkat dalam suatu
organisasi juga akan menentukan kelancaran serta pemahaman dalam
menjalankan tugasnya pada Dinas Pariwisata Pemuda dan Olahraga Kota
Payakumbuh, adapun status pangkat tersebut dapat dilihat pada tabel
IV.6 berikut ini:

Tabel IV.6

Keadaan dan Komposisi Pegawai Negeri Sipil (PNS) dan Tenaga
Honor Lepas (THL) Berdasarkan Status Kepegawaian

. Jumlah Persentase
No Status Kepegawaian (orang) (%)
1 PNS 32 51.61
2 THL 30 48.39
Jumlah 62 100%
Sumber : Dinas Pawisata Pemuda dan Olahraga Kota Payakumbuh
Tahun 2022

Berdasarkan tabel diatas, dapat diketahui bahwa jumlah Pegawai
Negeri Sipil pada Dinas Pariwisata Pemuda dan Olahraga (51.61%) lebih

banyak dari pada (48.39%) jumlah Tenaga Honor Lepas (THL).
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7. Keadaan dan Komposisi Pegawai Negeri Sipil (PNS) dan Tenaga
Honor Lepas (THL) Berdasarkan Masa Kerja

Masa kerja Pegawai Negeri Sipil (PNS) dan Tenaga Honor Lepas
(THL) juga akan menetukan kelancaran dan pemahaman pekerjaan yang
akan dilaksanakan pada Dinas Pariwisata Pemuda dan Olahraga Kota
Payakumbuh, hal ini dapat terlihat sebagaimana pada tabel IV.7 berikut
ini:

Tabel IV.7

Keadaan dan Komposisi Pegawai Negeri Sipil (PNS) dan Tenaga
Honor Lepas (THL) Berdasarkan Masa Kerja

No | Masa Kerja Jumiah (Orang) Total Persentase

PNS | THL (%)

1 1 -5 Tahun 10 9 19 30.64
2 | 6-10Tahun 13 15 28 45.2
3 | 11 -15Tahun 1 3 4 6.45
4 | 16 — 20 Tahun 2 3 5 8.06
5 | 21 -25Tahun 3 - 3 4.83
6 | 26 — 30 Tahun 1 - 1 1.61
7 | 31-35Tahun 2 - 2 3.21

Jumlah 32 30 62 100 %

Sumber : Dinas Pariwisata Pemuda dan Olahraga Kota Payakumbuh

Tahun 2022

Berdasarkan tabel diatas, bahwa persentase tertinggi masa kerja
Pegawai Negeri Sipil (PNS) dan Tenaga Honor Lepas (THL) pada Dinas

Pariwisata Pemuda dan Olahraga Kota Payakumbuh, yaitu masa kerja 1-5
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Tahun sebanyak 19 orang (30.64%), masa kerja 6 — 10 Tahun sebanyak
28 orang (45.2%), masa kerja 11 — 15 tahun sebanyak 4 orang (6.45%),
masa kerja 16 — 20 Tahun sebanyak 5 orang (8.06%), dan masa kerja 21—
25 Tahun sebanyak 3 orang (4.83%), sedangkan masa kerja 26 — 30
Tahun sebanyak 1 orang (1,61%), serta masa kerja 31 - 35 Tahun

sebanyak 2 orang (3.21%).

Sarana dan Prasarana Dinas Pariwisata Pemuda dan Olahraga Kota
Payakumbuh

Untuk memperlancar kegiatan operasional yang dilaksanakan pada
Dinas Pariwisata Pemuda dan Olahraga Kota Payakumbuh, sangat
diperlukan sarana dan prasarana. Tanpa ada peralatan yang menunjang
operasional tidak akan berjalan dengan lancar dan tujuan diharapkan tidak
akan tercapai dengan optimal. Sarana dan prasarana merupakan
peralatan atau barang-barang yang digunakan sebagai perlengkapan
kerja yang menunjang kelancaran pekerjaan pada suatu orgaisasi.

Adapun sarana dan prasarana pada Dinas Pariwisata Pemuda dan

Olahraga Kota Payakumbuh, dapat dilihat pada tabel I1V.6 dibawah ini:



Tabel IV.8

Jumlah Sarana dan Prasarana Dinas Pariwisata Pemuda dan

Olahraga Kota Payakumbuh Tahun 2021
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No Nama Barang Jumlah K_OndISI (Unit
Baik Rusak

1 | Mobil Dinas 2 Unit 1 1
2 | Sepeda Motor Dinas 1 Unit 1 -
3 | Printer 8 Unit 7 1
4 | Komputer 13 Unit 11 2
5 | Leptop 2 Unit 2 -
6 | Papan Informasi 5 Unit 4 1
7 | Kursi Kerja 71 Unit 64 7
8 | Kursi Rapat 20 Unit 18 2
9 | Meja 36 Unit 32 4
10 | Lemari Arsip 8 Unit 6 2
11 | Lemari Baju 4 Unit 3 1
12 | Rak Makanan 2 Unit 2 -
13 | Kulkas 1 Unit 1 -
14 | Mesin TIK 1 Unit 1 -
15 | TV 2 Unit 2 -
16 | Mesin Fotocopy 1 Unit 1 -
17 | Mesin Faximile 1 Unit - 1
18 | Bangunan Kantor 3 Unit 3 -
19 | Aula 2 Unit 2 -
20 | Ruang Tunggu 2 Unit 2 -
21 | Mushalla 1 Unit 1 -
22 | Halaman Parkir 2 Unit 2 -
23 | Toilet 4 Unit 3 1
24 | Kotak P3K 2 Unit 2 -
25 | Lapangan Sepak Bola 1 Unit 1 -
26 | Lapangan Olahraga 1 Unit 1 -

Jumlah 196 173 23

Sumber: Dinas Pariwisata Pemuda dan Olahraga Tahun 2022




62

Berdasarkan Tabel IV.6 diatas menunjukkan sarana dan prasarana
yang ada pada Dinas Pariwisata Pemuda dan Olahraga Kota
Payakumbuh masih dalam keadaan baik. Namun ada beberapa yang
masih terdapat kerusakan. Sehingga hal tersebut dapat menyebabkan
aktivitas pelayanan jadi terhambat dan tidak maksimal.

Keadaan sarana dan prasana pada Dinas Pariwisata Pemuda dan
Olahraga Kota Payakumbuh berpengaruh terhadap faktor-faktor yang
mempemharuhi kinerja dalam mendukung kelancaran pekerjaan demi

tercapainya tujuan organisasi.



